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LANDSMODE 2026

Hermed inviteres til landsmade i Ungdomsskoleforeningen tirsdag den 12.
maj 2026 i Odin Mgdecenter, Lumbyvej 17 F, 5000 Odense C

Pris for formiddagsprogram, frokost og landsmade er 495,- ekskl. moms.
Deltager du udelukkende i landsmadet, er deltagelse uden beregning.

Tilmelding via www.ungdomsskolerne.dk

PROGRAM

9:30 Dgrene dbnes

10:00 Velkommen og morgensang
10:15 Workshops - to runder

11:40 Arets Ungdomsskoleindsats
12:00 Frokost

13:00 Ordincert Landsmgde 2026 inkl. kaffepause
16:00 Forventet afslutning



http://www.ungdomsskolerne.dk/

LANDSMYDEFORMIDDAGEN

WORKSHOPS OM AKTUELLE
UNGDOMSSKOLETEMAER

Formiddagsarrangementet i &r byder pd tre workshops

med ungdomsskolepraktikere, der taler ind i tre temaer, der optager
mange skoler i disse ar: EPX, den digitale dagsorden og
juniormesterlcere. Der bliver dog tidsmaoessigt mulighed for den
enkelte deltager at besagge to workshops i lgbet af formiddagen.

Mdlet er ferst og fremmest at give inspiration til eget arbejde gennem
oplceggene, men ogsd at benytte dialogen til at skabe et bredere
billede af, hvad der rgrer sig rundt om i landet indenfor emnerne.

Hver runde vil vare ca. 40 min. til bdde oploeg og dialog.

WORKSHOP A
EPX fra et ungdomsskoleperspektiv

v. Anja @stergaard Jensen, leder af 10.klasse i Skive Ungdomsskole
og formand for LA10

EPX er en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse, som
skal sl& degrene op i 2030. Uddannelsen bliver en todrig
gymnasieuddannelse med mulighed for overbygning. Som en del af
den politiske aftale nedlcegges den kommunale 10. kl. — ogsé
ungdomsskolernes. Anja er leder af 10. kl. i Skive, formand for LA10 og
sidder med i Undervisningsministeriets ekspertgruppe, der er kommmet
med anbefalinger til indholdet i EPX. Hun vil fortoelle om sine
perspektiver pd, hvordan ungdomsskoler kan spille sammen med den
nye uddannelse og forberede sig til en ny virkelighed. Ungdomsskolen
har et toet kendskab til gerelyst-poedagogik og mélgruppen af unge,
der ikke har lyst til alene at sidde med noesen i bggerne, hvilket giver
potentialer for ungdomsskolens kerneopgave i forbindelse med sdvel
EPX — og ogsd FGU og Ungeloftet.
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WORKSHOP B

Hvordan kan man gere sig gceldende
som ungdomsskole, nar det drejer sig
om den digitale dagsorden?

V. Mona Fladstrand Sgrensen, SSP-konsulent og Jesper Qrslev
Bennetsen, ungdomsskoleleder, Viborg Ungdomsskole

| Viborg har en spirende feelles digital vision skabt grobund for
konkrete tiltag, tilbud og et samlet fokus p& mestring, trivsel og
balance i en hyper digital hverdag.

Kom og her om tiltagene og tankerne bag, og bliv klogere pd, hvordan
| pd& jeres ungdomsskole kan gribe momentum og byde ind i denne
vigtige dagsorden. Mona og Jesper Vil blandt andet fortoelle om deres
digitale elevambassadgrer, hvor unge i 8. klasse uddannes til at
undervise born i 3./4. klasse samt deres forceldre.

WORKSHOP C

Juniormestericeren o?
ungdomsskolens muligheder

Peter Bjorn, ungdomsskoleleder i Tarnby Ungdomsskole

Fra og med indevcerende skoledr har det voeret en kommunal
forpligtelse, at folkeskolen kan tilbyde Juniormesterlcere - et praktisk
orienteret skoletiloud i 8-9. klasse, hvor elever kombinerer skolegang
med 1-2 dages ugentlig praktik, som udgangspunkt i en virksomhed.
Mdlet er at age motivationen for og segningen til
erhvervsuddannelserne. | Tdrnby Kommune har man valgt at traekke
pd& ungdomsskolens brede erfaring med malgruppen og poedagogik,
og gjort ungdomsskolen til en central spiller pd omrddet. Tédrnby
Ungdomsskole vil fortcelle om sine erfaringer fra det fgrste dr og om,
hvilke perspektiver man herudfra ser for skoleformen pd sigt som
helhed pd Junirormesterlcere-omrddet.
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DAGSORDEN

Landsmegdets dbning
1. Valg af dirigent og sekretcerer

2. Godkendelse af beretning
e Ungdomsskoleforeningens Beretning 2025

3. Godkendelse af drsregnskab og det af bestyrelsen vedtagne budget

e Ungdomsskoleforeningens Arsregnskab 2025 inkl. bestyrelsens
budget for 2026

4. Indkomne forslag til dreftelse og afstemning

5. Godkendelse af Fremtidig Virksomhed
e Bestyrelsens forslag til Fremtidig Virksomhed

6. Fastscettelse af kontingent for efterfalgende kalenderdr 2027)
(punktet udgdr, hvis vedteegtsaendringsforsiag 2 vedtages)

7. Valg til Ungdomsskoleforeningens bestyrelse jf. stk. 6 og 7 i
vedtoegterne
e Ordincert valg af 1 formand for bestyrelsen for to dar og af 3
bestyrelsesmedlemmer for to dr (frist d. 21. april) - samt op til 3
suppleanter for 1 ar

8. Valg af 2 kritiske revisorer og suppleanter herfor

9. Eventuelt
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FORMANDEN HAR ORDET

2025 blev et dr, hvor ungdomsskolen som
skoleform for alvor fik @get politisk
opmacerksomhed. Med
Trivselskommissionens anbefalinger,
reformer pd uddannelsesomrddet og en
bredere samtale om fritidens betydning,
stod det tydeligt, at ungdomsskolerne
spiller en central rolle i arbejdet med
trivsel, dannelse og unges tilknytning til
foellesskaber, uddannelse og
arbejdsmarked. Den opmaerksomhed kom
ikke af sig selv. Den var ogsd et resultat af
et vedholdende arbejde fra
Ungdomsskoleforeningen for at scette
skoleformen pd& den politiske dagsorden —
nationalt s&vel som lokalt.

2025 blev samtidig et &r med nye kroefter i
ledelsen. Med Jesper Bernhardt som ny
sekretariatschef fra januar og mit valg
som formand pd Landsmedet i april fik
foreningen en ny ledelsesmaessig ramme.
Vi prioriterede tidligt at komme ud og
made ungdomsskolerne i hele landet for
at lytte, loere og tage medlemmernes

UNGDOMSskolerne

perspektiver med ind i det politiske
arbejde.

Aret bad ogsé pd stcerke
medlemsarrangementer, hvor
ungdomsskoler fra hele landet mgdtes om
faglig inspiration, videndeling og fcelles
retning. Konferencer, drsmader, temadage
og webinarer fungerede som vigtige
samlingspunkter og styrkede bdde
netveerk og feellesskab pé tveers af
kommunegrecenser.

Samtidig var 2025 et &r med béde
afslutning og forankring af et
toneangivende projekt og med fortsat
voekst i eksisterende projekter. Vi byggede
videre pd stoerke partnerskaber, udvidede
vores nationale samarbejder og styrkede
foellesskaberne omkring
ungdomsskolerne.

Jeg onsker ogsd at sige et stort tak til
vores medlemmer — ungdomsskolerne i
Danmark — for at vise fortsat stotte og
opbakning til foreningens arbejde og ikke
mindst for jeres store engagement,
faglighed og solide arbejde for
skoleformen og for de cirka 170.000 unge,
der drligt bruger ungdomsskolerne rundt
omkring i kommunerne.

Pa vegne af Ungdomsskoleforeningen
Mikkel Holst Villadsen, formand
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Beretning 2025

Ny sekretariatschef og valg af

formand

2025 blev et &r med nye kroefter i ledelsen.
Den 6. januar tiltrédte Jesper Bernhardt
som ny sekretariatschef i
Ungdomsskoleforeningen med en solid
ledelsesbaggrund fra
uddannelsesomrddet.

P& Landsmgadet i april blev Mikkel Holst
Villadsen valgt som formand efter at have
veeret konstitueret siden sommeren 2024.

Formand og sekretariatschef prioriterede i
lzbet af dret at komme bredt rundt i
landet for at bessge ungdomsskoler og
lytte til, hvad der optog dem. Siden
Landsmgdet 2025 har de tilsammen veeret
pd 25 besag i ungdomsskoleregi. De
mange mader gav veerdifuld indsigt og
styrkede foreningens politiske arbejde

med afscet i medlemmernes virkelighed.

UNGDOMSskolerne

Politiske emneri 2025 - et ar

med store bevaegelser

2025 har veeret et ar praeget af markante
uddannelsespolitiske beslutninger og
udmeldinger med direkte betydning for
ungdomsskolerne. Flere reformspor har
sat retning for de kommende &r — og har
kroevet bdde tydelige positioner og aktiv
interessevaretagelse fra
Ungdomsskoleforeningens side.

EPX og fremtiden for 10. klasse

Med EPX-aftalen blev der reelt sat
punktum for de kommunale 10. klasser i
deres nuvcerende form. For de
ungdomsskoler, der udbyder 10. klasse, er
det en gennemgribende forandring. Vores
primcere fokus har veeret — og er fortsat -
at sikre, at de unge, som i dag finder
retning, modning og motivation i 10.
klasse-reqi, ikke tabes i overgangen til det
nye system. Ungdomsskolerne har
gennem drtier loftet en vigtig opgave for
unge, der har brug for et ekstra dr med
faglig styrkelse og personlig afklaring. Den
erfaring og de kompetencer skal bringes i
spil i det nye landskab, s& ingen unge
falder mellem to stole.
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Trivselskommissionen - fritidens
betydning anerkendes

Da Trivselskommissionen i februar
fremlagde sine 35 anbefalinger, var det
med et markant fokus pd foellesskaber,
myndiggarelse og et mere nuanceret
sprog om trivsel. Flere anbefalinger spiller
direkte ind i en ungdomsskolekontekst — og
én neevner eksplicit ungdomsskolerne som
akter, scerligt i relation til fritidsjobindsatser.

Kommissionens opfordring til at
“almindeliggere det sygeliggjorte” og
skabe en ny forstéelse aof trivsel
harmonerer med ungdomsskolernes
praksis. | fritidspoedagogiske rammer
oplever mange unge at veere del af
meningsfulde foellesskaber, hvor de kan
troede ud af problem- og
diagnoseforstdelser og ind i deltagelse,
mestring og relationer. Samtidig
understreger anbefalingen om, at alle barn
0g unge bar have en fritidsaktivitet,
fritidens og dermed ungdomsskolernes
afgerende betydning.

-
—
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UNGDOMS=skolerne

At ungdomsskolerne fremhcoeves som
centrale samarbejdspartnere i arbejdet
med at f& flere unge i fritidsjob, er en vigtig
anerkendelse af det arbejde, der allerede
goeres lokalt og gennem nationale
indsatser som vores fritidsjobprojekter. Vi
vil fortsat arbejde for, at fritidens styrker
tocenkes ind som en del af lgsningen pd
trivselsudfordringerne.

Juniormestericere — behov for
fleksibilitet

Bekendtggrelsen om juniormesterlcere blev
offentliggjort 31. marts og har veeret fulgt
toet. Ordningen ligger toet op ad
ungdomsskolernes heltidsundervisning og
3+2-modeller, og vi afgav derfor
heringssvar med gnske om sterst mulig
fleksibilitet — herunder mulighed for, at
undervisningen i dansk og matematik kan
foregd i ungdomsskoleregi.

Den endelige bekendtgerelse gav
mulighed for, at den praktiske del kan
varetages i ungdomsskolen, mens




undervisningen i folkeskolens fag fortsat
skal ske under folkeskolelovgivningen.

Ungdomsskolerne rummer stoerke
praksisfaglige miljger, som med fordel kan
bringes endnu mere i spil. Mange
ungdomsskoler kastede sig ogsd ud i
arbejdet med juniormesterlcere i lgbet af
2025, ligesom vi i Ungdomsskoleforeningen
ivoerksatte en undersggelse af
ungdomsskolernes rolle i arbejdet med
juniormesterlcere for at samle op pd bdde
erfaringer, viden og praksis pd omrddet.

STUKSs vejledning om
specialundervisning

| august udsendte Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet (STUK) en
vejledning om regler for
specialundervisning i ungdomsskolen.
Vejledningen tydeliggjorde, at visiteret
specialundervisning ikke kan placeres i
ungdomsskoleregi. Det skabte naturligt
usikkerhed flere steder.

Ungdomsskoleforeningen understregede -
i dialog med kommuner og skoler - at
vejledningen ikke forhindrer, at
ungdomsskoler fortsat kan tilbyde
specialiserede heltidsundervisningstilbud,
forudsat at der er tale om et frivilligt tiloud,
som unge og forceldre kan veelge pd et
oplyst grundlag. Mange ungdomsskoler
har gennem drtier opbygget stcerke,
fleksible og skonomisk bceredygtige tilbud
til unge med scerlige behov. Vores
anbefaling har derfor veeret at fastholde
velfungerende tilbud og sikre tydelige
processer — frem for at afvikle eller flytte
dem ungdigt. Vi har i foreningen
kontinuerligt fokus pd fortsat at styrke
betingelserne for ungdomsskolernes

UNGDOMSskolerne

heltidsundervisning — herunder vores
gnske om muligheden for at udbyde
heltidsundervisning allerede fra 7. klasse.

Soro-madet: fritiden overst pa
dagsordenen

P& Sorg-medet i august blev fritiden sat
markant pd& den uddannelsespolitiske
dagsorden under temaet Mindre skcerm —
bedre fritidsliv. Ungdomsskoleforeningen
deltog aktivt i megdet med bdde formand
Mikkel Holst Villadsen, noestformand Peter
Bjorn og programleder Hanne Kirk og
oplevede et tydeligt politisk fokus p&
fritiden som et selvstoendigt og
betydningsfuldt omrd&de.

Berne- og undervisningsministeren
understregede, at lgsningen pd et hojt
skcermforbrug ikke er forbud, men
attraktive alternativer: stcerke feellesskaber,
kvalitet i fritidstiloud og meningsfulde
aktiviteter.

En central pointe var, at fritiden rummer

flere arenaer — foreningsliv, familieliv,




fritidspoedagogik og fritidsjob — og at vi
skal veere bedre til at bygge bro mellem
dem. Her stod det klart, at
ungdomsskolerne spiller en ngglerolle,
scerligt for de unge, som andre
foellesskaber har sveert ved at fastholde.

Ungdomsskoleforeningen var glade for de
pointer, som i hgj grad flugter med det
arbejde, ungdomsskolerne allerede stér
pd. Perspektiverne fra Sorg blev taget med
hjem og indgik i det videre politiske fokus
og interessevaretagelse for at styrke
fritidens position nationalt og lokalt.

Midlertidig undervisning ved
bortvisning - ungdomsskolen er ikke
en straf

| november foreslog statsminister Mette
Frederiksen i et interview, at skoleledere
skal kunne bortvise elever i op til 50 dage
uden forudgdende involvering af
forvaltningen, og at de pdgoeldende elever
i perioden kan modtage undervisning -

typisk i ungdomsskolernes
heltidsundervisning.

UNGDOMSskolerne

Vi ser det som en anerkendelse, at
regeringen peger p& ungdomsskolerne
som en del af lgsningen for unge, der har
brug for et andet undervisningsmilj@.
Samtidig har vi tydeligt markeret
bekymring over en retorik om “straf” og
“rode kort”. Ungdomsskolen er ikke en
sanktion, men et relationsbdret og
samarbejdsorienteret tilbud, der skaber
nye deltagelsesmuligheder.

Ved udgangen af dret udestod der fortsat
en roekke afklaringer om ressourcer,
visitation, pcedagogiske rammer og
organisering. Vi forventer at spille en
central rolle i den videre proces for at sikre,
at eventuelle nye ordninger bygger pd
ungdomsskolernes vcerdier og faglighed -
og ikke reduceres til et opbevaringstilbud.
Denne opmaerksomhed opretholdes
naturligvis ogsé pd den anden side af det
kommende folketingsvalg.

Samlet set har 2025 veeret et Ar, hvor
ungdomsskolernes rolle i det samlede
uddannelses- og trivselslandskab bdde er
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blevet udfordret og anerkendt. Vores
opgave har veeret - og er fortsat - at
insistere p& ungdomsskolens styrke:
frivillighed, relationer, praksisncer
undervisning og meningsfulde
foellesskaber. Det er her, vi gor en forskel.
Og det er her, vi ogsd fremover vil tage
ansvar.

Driftslignende tilskud 2025

Ungdomsskoleforeningen modtog i 2025
driftslignende tilskud fra Barne- og
Undervisningsministeriet, som blev
anvendt til to centrale indsatsomréder:
udarbejdelse af Ungdomsskolestatistikken
for skoledret 2024-25 samt to
undersggelser: en af
heltidsundervisningen og en af
juniormesterlcere.

Statistikarbejdet omfattede ajourfaring af
indberetningsvejledning, labende
opfelgning pd indberettet data og
efterfolgende validering af data.

Sekretariatet ydede omfattende support til
skolerne — scerligt i et &r med systemskift
hos flere — og den endelige rapport blev
offentliggjort efter nytér.

Undersggelsen af heltidsundervisning og
juniormesterlcere omfattede
litteraturreview, arbejdsgruppeforigb og
spergeskemaundersggelse med 45 %
svarprocent.

Analysen viste blandt andet betydelig
involvering af ungdomsskoler i
juniormesterlcere — ofte med bredere
roller, herunder mentor- og
koordineringsopgaver.

UNGDOMSskolerne

Resultaterne blev samlet i et scerskilt
temanummer af Bladet Ungdomsskolen i
december.

Projekter

Coop Crew: fra projekt til forankret
indsats

1 2025 blev Coop Crew formelt afsluttet
som projekt efter seks &r med statte fra
Den A.P. Mgllerske Stattefond. Projektet, der
er udviklet og drevet i samarbejde mellem
Ungdomsskoleforeningen og Coop, har
haft ét klart formdl: at give flere - og
scerligt sérbare - unge en reel adgang til
arbejdsmarkedet gennem fritidsjob.

Evalueringen taler sit tydelige sprog. 2.485
unge har deltaget i Coop Crew, 92 % har
gennemfgart treeningsforlgbet i en af
Coops butikker, og 54 % har efterfelgende
fdet et ordincert fritidsjob. Samtidig viser
evalueringen, at indsatsen har en
vedvarende positiv effekt i op til halvandet
dar efter deltagelse, mindsker risikoen for at
ende uden for uddannelse og
beskeceftigelse og i scerlig grad hjcelper
unge fra specialtilbud i job. 12



Coop Crew har vist, at ungdomsskolerne
kan bygge bro mellem unge og
arbejdsmarked pd en mdde, der skaber
bdde mod, kompetencer og
fremtidsmuligheder.

Selvom projektperioden blev afsluttet i
2025, lever indsatsen videre under navnet
Fritidsjolb Crew. Dermed er Coop Crew ikke
blot et afsluttet projekt, men en
dokumenteret model, der nu er forankret
og videreudvikles til gavn for endnu flere
unge.

Fritidsjob Crew: nye partnerskaber og
national styrkelse

| forloengelse af de stoerke resultater fra
Coop Crew er indsatsen viderefgrt og
udbredt nationalt under navnet Fritidsjob
Crew. 2025 blev et vigtigt &r for
forankringen og videreudviklingen af
samarbejdet mellem ungdomsskoler og
erhvervsliv.

| fordret underskrev vi en ny
samarbejdsaftale med Coop om
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fortscettelse af indsatsen. Det markerer en
steerk feelles ambition om fortsat at give
unge en tryg og struktureret indgang til
arbejdsmarkedet — og bygger videre pd
seks drs dokumenteret erfaring med at
skabe fritidsjob for sérbare unge.

| efterdret 2025 kunne vi samtidig byde
velkommen til JYSK som ny national
partner i Fritidsjob Crew. Med mere end
3.500 butikker og 31.000 medarbejdere ser
JYSK et stort potentiale i at styrke indsatsen
over for unge, der er pd vej ind i deres
forste job. At en akter af den sterrelse aktivt
veelger at indgd i samarbejdet, er en
markant anerkendelse af modellens
kvalitet og effekt.

Fritidsjob Crew bygger fortsat pd den
gennemprgvede kombination af
holdtroening, praksislcering og toet
samarbejde mellem ungdomsskoler og
virksomheder. 30 ungdomsskoler er en del
af Fritidsjob Crew og 184 unge
gennemforte forlgbet i efterdret 2025.

\
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Folkemgde for Fremtiden: voksende
feellesskab og gennemslagskraft

| 2025 oplevede Folkemgde for Fremtiden
og Ungdommens Plads en markant
udvikling i bdde omfang og engagement.
Efter en stoerk opstart i 2024 bevoegede
projektet sig i 2025 fra at veere en lovende
platform til at veere en tydelig national
ramme for unges aktive deltagelse p&
Folkemadet.

Antallet af deltagende ungdomsskoler

steg fra 1512024 til 28 i 2025, mens antallet

af akterer — skoler og organisationer —
voksede fra 47 til 80 og antallet af
ungeakterer steg fra 171 til 623. Samlet set
har ncesten 20.000 deltagere over to ar
veeret involveret i aktiviteter pé
Ungdommens Plads.

Flere vendte tilbage, og nye akterer kom til.

Det vidnede om et voksende engagement
og en oplevelse af, at pladsen skabte reel
veerdi — bdde for unge, ungdomsskoler og
samarbejdspartnere.

i

M!M@.@@MMENS PLADS

UNGDOMS=skolerne

Erfaringen viser tydeligt, at nér mindre
projekter og lokale initiativer bliver koblet
til en feelles national platform, opstér der
starre gennemslagskraft. De unge tog

ansvar, udviklede aktiviteter og oplevede
ejerskab — og dermed styrkedes deres
demokratiske deltagelse og kompetencer.

1 2025 blev projektet yderligere styrket med
initiativet Nye Skud — et lyrik- og
rapprojekt, hvor unge formulerede
personlige og politiske stemmer i et foelles
generationsportroet. Projektet kulminerede
i en lydinstallation og koncert p&
Folkemadet og tilfgjede en ny kunstnerisk
og stemningsskabende dimension til
Ungdommens Plads.

UngHavn: maritimt feellesskab i
voekst

| 2025 fortsatte UngHavn sin bevoegelse
fra lokal idé til nationalt feellesskab. Med
redder i samarbejdet mellem UngHolbaek
og Nationalmuseets Skibe har projektet
siden starten haft en klar vision: at skabe
et maritimt feellesskab for unge med plads
til hdndvcerk, sejlads, stoerke relationer og
nye erfaringer pd tveers af alder,
baggrund og kan.
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Efter at Ungdomsskoleforeningen i 2024
trédte ind i partnerskabet og — med stotte
fra Den A.P. Mgllerske Stattefond — bidrog til
at udbrede UngHavn til otte
ungdomsskoler, fortsatte udviklingen i
2025. Nye skoler kom til, og vi kunne byde
velkommen til bdde Ung Norddjurs og £rg i
foellesskabet. Dermed voksede netvoerket
yderligere og styrkede den nationale
forankring.

Et of &rets hejdepunkter var UngHavn
Sommercamp i uge 27, hvor 80 unge
samledes i Holbaoek til tre dage med
sejlads, klatring, maritimt h&ndvecerk og
foellesskab. Campen blev et konkret bevis
pd, hvordan UngHavn skaber rammer for
bdde mestring, trivsel og relationer.

Konferencer og storre

arrangementer i 2025

1 2025 samlede Ungdomsskoleforeningen
igen medlemmerne til en roekke starre
arrangementer med bdde faglig

fordybelse og stoerke feellesskaber.

UNGDOMSskolerne

Efter&rskonferencen i november i Aarhus
havde temaet Tal Trivslen op. Hvor
trivselsdebatten i 2023 var proeget af
kriseretorik og alarmerende overskrifter, var
samtalen i 2025 blevet mere nuanceret og
konstruktiv.

Med afscet i blandt andet
Trivselskommissionens arbejde satte
konferencen fokus pd, hvordan vi som
autentiske voksne kan styrke b&de unges
faktiske og oplevede trivsel.

Oplcoegsholdere som Lene Tanggaard,
Joachim Meier, Stina Vrang Elias, William
Kvist og Katrine Vraa Justenborg bidrog
med perspektiver, der inspirerede til
handling i ungdomsskolernes
lceringsfoellesskaber.

| november blev der desuden afholdt ADM
Arsmade i Svendborg for administrative
medarbejdere. Over to dage blev der sat
fokus pd kunstig intelligens, arbejdsgloede,
adfcerd og fokus i en travl hverdag med




oplceg fra blandt andre Lis Mai Petersen, Juniormesterlcere, som understottede
Geo, Jon Kjcer Nielsen og Henrik Dresball - medlemmernes arbejde i et

kombineret med veerdifuld netvcerks- og uddannelsespolitisk landskab i bevoegelse
erfaringsudveksling.

Herudover afholdt vi temadage om
Fritidsjob Crew og Erasmus+ samt

webinarer om Ungeloftet og

UNGDOMS-skolerne 16



ARSREGNSKAB
2025

Uddrag af drsregnskab 2025
* Resultatopgerelse

* Balance

e Resultatoversigt

* Det fulde drsregnskab samt
revisionsprotokol for 2025 kan lceses

online




RESULTATOPCORELSE FOR ARET 2025

Omsaetning

Deltagerbetaling

Konsulentarbejde og andre indtaegter
Driftslignende tilskud UvM

Tilskud evrige projekter
Kulturstyrelsens Drifttilskud
Kontingent

Bladindlaegler

Salg forlag m.v.

Omsaetning i alt

Projektomkostninger

Eksterne konsulenter
Rejseomkostninger
Forplejning og lokaler
Papir, trykning & layoul
Forsendelse

IT & avrige omkostninger
Uddannelse & udvikling
Evaluering & revision
Projektomkostningerialt

Lon
Len- og personalecmkostninger

Resultatbidrag efter lon

Feellesomkostninger
Foreningsudgifter

Kontorhold
Administrationsomkostninger
Lokaleomkostninger

Resultat fer afskrivninger

Afskrivninger, inventar & maskiner
Alskrivninger, indretning lejede lokaler

Resultat af primaer drift
Finansielle poster

Arets resultat

kke
revideret
Budget

2026
Note 1000 kr.

1.965

74

1 862
4.411

80

2.803

622
348
629

87

466
1.728
260

4.146

2 5.067

982

3 225
4 198
193
341

25

lkke
revideret
Budget

2025
1000 kr.

893
248
862
5.766
80
2803
280
36

640
207
373
173
133
40
2.353
738

4.657

5254

1.057

216
202
24]
335

63

Realiseret
2025

Kroner

1.253.330
869.021
862.000
5.846.806
14221
2.803.355
34012

12.M6.842

797.188
231.683
349.298
176.264
136.281
350.875
2.421.607
1.397.387

4.787.632

1.468.627

236.460

262.106
400.040
333.549

236.472

236.472

=17

236.456

Realiseret

2024
1000 kr

1.014
590
869

7.563
2.696
389

13921

1.276
235
443
259

133
195

3142

1151

6.834

4.709

1.578

536

194
608
320

=80
99
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2025

AKTIVER

Inventar og maskiner
Indretning af lejede lokaler

Finansielle anlazgsaktiver

Anleegsaktiverialt

Forudbetalte omkostninger
Tilgodehavender

Bankbehaoldning

Omscetningsaktiveri alt

AKTIVERI ALT

PASSIVER

Egenkapital

Leverandergceld

A-skat og bidrag m.v.

Skyldig moms

Forpligtelse vedr. ferie & fridage

Periodeafgraensningsposter

Kortfristetgceldialt

Geeldialt

PASSIVERIALT

Eventualforpligtelser

a1h2202s

Mote kroner

B -—
9 1.499.375

1.499.375

60.550
10 1.419.045
2.450.838

3.930.433

l 2.898.405

758.425

16.845

243387

252,746

12 1.260.000

2.531.403
2.531.403

5.429.808

31122024
1000 kr

1.500

74
1.646
1190

2.910

2.662

1.078
2]
-44
252
44]

1.748
1.748

4.410
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RESULTATOVERSIGT 2025 (1.000«r)

Note

7+8

6

7+8

Blad Driftslign. Kursus Cverfort fra side 14
Realiseret Realiseret Forening ing & tilskud & Projekter
2024 2025 Sekretariat Drift Data-projekt Forlag UvM konference 2025
Omseetning
Deltagerbetaling 1014 1.253 848 405
Rekvireret konsulentarbejde 590 1.on 869 142
Tilskud til kons./projekter 8.432 6.710 42 862 5.806
Kontingent mv. 2.696 2.803 2.803
Bladindtaegter 389 340 340
Salg forlag m. v. = =
Omswetningi alt BIA 1zn7 = 3.672 142 382 862 848 6.2n
Projektomkostninger
Interne konsulenter (USF) - - -5.479 2.264 54 818 186 2157
Eksterne konsulenter 1275 797 258 20 193 326
Rejseomkostninger 235 233 9 18 206
Forplejning og lokaler 443 350 = 3 318 28
Papir, trykning & layout 259 176 88 3 85
Forsendelse 133 136 136 -
IT & ovrige omkostninger 196 351 o 300 1 n 4 as
uUddannelse & udvikling 3142 2.421 17 10 2.394
Evaluering & revision 1151 1.398 1.398
Projektomkeostningerialt 6.834 5.862 -5.479 2.264 300 537 878 733 6.629
Len- og personaleomk. 4708 4788 4788
Resultatbidrag efter lon 1.578 1.467 691 1.408 -158 =156 -16 ne -418
Foreningsudgifter 536 236 236
Kontorhold 194 262 262
Administrationsomkostninge 608 399 399
Lokaleomkostninger 320 334 334
Resultat for afskrivninger =80 236 =304 1172 -158 =155 =16 ns =418
Afskrivninger = = =
Resultat af primcer drift -80 236 -304 1172 -168 =155 -16 ns =418
Finansielle poster 99 - -
|Resultat 19 236 -304 1172 -158 -155 -16 ns -418
RESULTATOVERSIGT 2025 (1.000kr)
UngHavn Coop Crew Fritidsjob Crew Folkemeode for
Projekter Craftivism
Den AP Mollerske | Den APMollerske | Forankring af Fremtiden
2025 Tuborgfondet
Stottefond Stottefond Coop Crew NordeaFonden
Omscetning
Deltagerbetaling 405 408
Rekvireret konsulentarbejde =
Tilskud til kons./projekter 5.806 1.985 2257 1476 88
Kontingent mv. =
Bladindtazgter =
Salg forlag m. v. =
Omscetningialt 6.2mn 1.985 2.257 405 1.476 88
Projektomkostninger
Interne konsulenter (USF) 2157 667 929 13 548 =
Eksterne konsulenter 326 75 157 94
Rejseomkostninger 206 4 29 9 127 =
Forplejning og lokaler 28 1 6 21
Paipir, trykning & layout 85 8 32 45
Forsendelse = =
IT & evrige omkostninger 35 10 15 10
Uddannelse & udvikling 2394 1105 724 e 565
Evaluering & revision 1.398 273 943 182
Projektomkostningerialt 6.629 2.180 2.835 22 1.592 -
Len- og personaleomk. =
Resultatbidrag efterlon -418 -195 -578 383 -ne 88
Foreningsudgifter
Kontorhold
Administrationsomkostninger
Lokaleomkostninger
Resultat for afskrivninger -418 -198 -578 383 =T 88
Afskrivninger
Resultat af primeer drift =418 =195 =578 383 =-Ti6 88
Finansielle poster
Resultat =418 =195 =578 383 -né 88
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Bestyrelsens
forslag

1 Vedtoegtscendringsforslag 1
Forslag til mere inkluderende pronomener i
Ungdomsskoleforeningen

2 Vedtoegtscendringsforslag 2:
Forslag om regulering af kontingentet efter KL's PL-index

3 Vedtoegtscendringsforslag 3:
Forslag til forenkling af frister for forslag, opstilling mv.

4 Vedtoegtscendringsforslag 4:
Opdatering af formdl

B forslag til Fremtidig Virksomhed

6 Forslag til kontingent for 2027
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1. Forslag til mere
inkluderende pronomener
I Ungdomsskoleforeningen

UngiAarhus ved Mads Seiersen har forsléet, at vi i Ungdomsskoleforeningen anvender et mere
inklusivt sprogbrug. Det er ment pd formands- og noestformandstitler. Formand/
noestformand er for traditionelle ord, som er kennet og kan opfattes som maskulint.

Vi foresldr, at vi fremadrettet bruger forperson/ncestforperson, som er et mere kensneutralt
alternativ, som mange organisationer bruger for at signalere inklusion og ligestilling.

Bestyrelsen bakker op om forslaget.

Se cendringsforslag pa nceste side.

UNGDOMS-skolerne 22



Geeldende

Forslag til ny formulering

§6

Stk. 6:
Ungdomsskoleforeningens
bestyrelsessammenscetning er:
1 formand

6 medlemmer

Valgbare er kun reproesentanter fra
medlemsskolerne. Hvis et medlem af
Ungdomsskoleforeningens bestyrelse i
lobet af sin valgperiode ikke loengere er
ansat eller pd anden mdde
reproesenterer en
medlemsungdomsskole, erstattes
denne af en suppleant.

Stk. 7:

Formanden og bestyrelsesmedlemmer
veelges af landsmgdet ved scerskilt
valg for &r ad gangen. Der veelges 3
suppleanter for de menige
bestyrelsesmedlemmer i prioriteret
rcekkefolge for 1 &r ad gangen.

- Pd lige ér veelges formand samt 3
bestyrelsesmedlemmer.

- P& ulige ar veelges 3
bestyrelsesmedlemmer.

Alle valg har virkning fra landsmgdets
sluttidspunkt.

§6

Stk. 6:
Ungdomsskoleforeningens
bestyrelsessammenscetning er:
1 forperson

6 medlemmer

Valgbare er kun reproesentanter fra
medlemsskolerne. Hvis et medlem af
Ungdomsskoleforeningens bestyrelse i
lobet af sin valgperiode ikke loengere er
ansat eller pd anden mdde
reproesenterer en
medlemsungdomsskole erstattes
denne af en suppleant.

Stk. 7:

Forpersonen og bestyrelsens
medlemmer veelges af landsmadet
ved scerskilt valg for ér ad gangen. Der
veelges 3 suppleanter for de menige
bestyrelsesmedlemmer i prioriteret
rcekkefolge for 1 &r ad gangen.

- P& lige &r veelges forperson samt 3
bestyrelsesmedlemmer.

- P& ulige ér veelges 3
bestyrelsesmedlemmer.

Alle valg har virkning fra landsmgdets
sluttidspunkt.

87

Bestyrelsen veelger selv blandt de
landsmgdevalgte medlemmer en
noestformand.

Noestformanden remplacerer
formanden i tilfoelde af dennes varige
forfald.

87

Bestyrelsen veelger selv blandt de
landsmgdevalgte medlemmer en
noestforperson.

Noestforpersonen remplacerer
forpersonen i tilfoelde af dennes varige
forfald.

UNGDOMSskolerne
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2. Forslag om regulering af
kontingentet efter KL's PL-
index

Den foresldede vedtoegtscendring har til formdl at sikre, at kontingentet reguleres som det ger
sig geeldende med kommunernes gkonomi, sdledes at kontingentet falger prisniveauet i
samfundet, s& det forbliver gkonomisk afbalanceret — ikke mindst i tilfcelde af stor inflation,
som Danmark oplevede efter corona og udbrud af krigen i Ukraine.

KL's PL-indeks (Pris- og lenindeks) er et centralt mal i dansk skonomi, der bruges til at regulere
kommunale budgetter for forventet pris- og lenudvikling. Det sikrer, at kommmunale institutioner
kan opretholde kabekraften, da reguleringen doekker stigende udgifter til lsnninger, varer mv.
En sddan automatisk regulering har felgende fordele:
e Kontingentet folger som min. pris- og lenudviklingen: Medlemmerne betaler et belgb, der
afspejler cendringer i samfundets generelle omkostninger.
e Foreningen forbliver skonomisk robust: Reguleringen sikrer stabile indtcegter til at
understette aktiviteter og tilbud i foreningen.
e gkonomisk forudsigelighed: B&de medlemmer og forening kan bedre planlcegge
fremtidige udgifter.

Forslaget cendrer ikke p& goeldende kontingentberegningsmodel — der ogsd indbefatter, at
kontingentet reguleres for evt. ind- og udmeldinger.

Forslagets formdl er at sikre den lgbende drift af foreningen. Hvis en siddende bestyrelse har
planer om aktivitetsudvidelse eller anden udvikling af foreningens indsatser og tilbud, vil
bestyrelsen fortsat have mulighed for at foresl& en yderligere kontingentforhgjelse under
landsmededagsordens pkt. 6

Se cendringsforslag pa nceste side.
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Geeldende

Forslag til ny formulering

8§ 4: Medlemsskoler betaler et
kontingent, hvis storrelse fastscettes af
landsmgdet. Kontingentet opkroeves
forud for et &r ad gangen.

Ved kontingentrestance kan
medlemskabet af
Ungdomsskoleforeningen fortabes i
henhold til bestyrelsens beslutning.

Stemmeret pd landsmegdet
forudscetter, at forfaldent kontingent er
betalt.

& 4: Medlemsskoler betaler et
kontingent, som reguleres automatisk
arligt efter KL's seneste PL-indeks, dog
min. 2 %. Kontingentet opkrceves forud
for et &r ad gangen.

Ved kontingentrestance kan
medlemskabet af
Ungdomsskoleforeningen fortabes i
henhold til bestyrelsens beslutning.

Stemmeret pd landsmgdet
forudscetter, at forfaldent kontingent er
betalt.

§ 6 Stk. 3:

Medlemsskolerne indkaldes til
landsmadet af bestyrelsen skriftligt
eller ved e-mail med mindst 4 ugers
varsel. Der medsendes bestyrelsens
beretning, drsregnskab,
kontingentforslag og en dagsorden
omfattende mindst falgende punkter:

1. Valg af dirigent og sekretoerer

2. Godkendelse af beretning

3. Godkendelse af drsregnskab og det
af bestyrelsen vedtagne budget

4. Indkomne forslag til dreftelse og
afstemning.

5. Godkendelse af fremtidig
virksomhed

6. Fastscettelse af kontingent for
efterfelgende kalenderdr

7. Valg til Ungdomsskoleforeningens
bestyrelse jvf. stk. 6 og 7

8. Valg af 2 kritiske revisorer og
suppleanter herfor

9. Eventuelt

§ 6 Stk. 3:

Medlemsskolerne indkaldes til
landsmgdet af bestyrelsen skriftligt
eller ved e-mail med mindst 4 ugers
varsel. Der medsendes bestyrelsens
beretning, drsregnskab,
kontingentforslag og en dagsorden
omfattende mindst falgende punkter:

1. Valg af dirigent og sekretcerer

2. Godkendelse af beretning

3. Godkendelse af drsregnskab og det
af bestyrelsen vedtagne budget

4. Indkomne forslag til draftelse og
afstemning.

5. Godkendelse af fremtidig
virksomhed

6. Evt. yderligere regulering aof
kontingent for efterfalgende kalenderdr
7. Valg til Ungdomsskoleforeningens
bestyrelse jf. stk. 6 og 7

8. Valg af 2 kritiske revisorer og
suppleanter herfor

9. Eventuelt

UNGDOMSskolerne
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3. Forslag til forenkling af
frister for forslag, opstilling
mv.

Bestyrelsen foresldr en forenkling af fristerne for forslag fra medlemmer til behandling p&
landsmadet og opstilling til bestyrelsesvalget.

Geeldende regler angiver et tidspunkt en uge efter landsmadeudsendelsen, hvilket resulterer i
en drypvis udsendelse af landsmedematerialer, som skaber mindre overskuelighed.

Sekretariatet skal naturligvis i nyhedsbreve over fordret — som man allerede ger — minde
medlemmerne om fristerne og i god tid dbne for tilmelding til bestyrelsesvalget.

Se cendringsforslag pa nceste side.
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Geeldende

Forslag til ny formulering

§ 6 Stk. 4.

Forslag, som gnskes optaget pd
dagsordenen, herunder
vedtoegtscendringsforslag, kan
fremsaoettes af medlemsskolerne samt
bestyrelsen. Forslag og kandidater til
bestyrelsesvalget under pkt. 7 skal
skriftligt voere
Ungdomsskoleforeningen i hcende
senest 3 uger for det berammede
landsmgde. Kandidater, der
udelukkende stiller op som suppleant,
er ikke omfattet af fristen. S&fremt der
er cendringer, udsendes endelig
dagsorden, indsendte forslag og
kandidatindstillinger til medlems
skolerne senest en uge

for landsmadet.

§ 6 Stk. 4:

Forslag, som gnskes optaget pd
dagsordenen, herunder
vedtoegtscendringsforslag, kan
fremsoettes af medlemsskolerne samt
bestyrelsen. Forslag og kandidater til
bestyrelsesvalget under pkt. 7 skal
skriftligt vcere
Ungdomsskoleforeningen i haende
senest 5 uger for det berammede
landsmgde. Kandidater, der
udelukkende stiller op som suppleant,
er ikke omfattet af fristen.

UNGDOMSskolerne

27



4. Forslag til opdatering af
formal

Bestyrelsen foresldr en opdatering af formdisbeskrivelsen i vedtoegterne, sdledes, at den i
hojere grad afspejler den virkelighed, som foreningen arbejder i i dag. Siden foreningsgarelsen
og beveegelsen veek fra udviklingscentret som den primaoere opgave, optager
interessevaretagelse for skoleformen mere og mere af bestyrelsens og sekretariatets tid og
ressourcer, uden direkte at voere ncevnt i formdisparagraffen. Det synliggeres nu.

Projektarbejdet har ogsd skiftet karakter fra primeert forsegsarbejde til ogsd at kunne veere
udrulningsprojekter af fx lokalt afprevede indsatser eller politiske prioriteringer, hvorfor dette
0gsd ber fremgd tydeligere.

Se cendringsforslag pa nceste side.
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Geeldende

Forslag til ny formulering

82

Ungdomsskoleforeningen har til formail
at arbejde for den kommunale
ungdomsskoles og ungdomsomrddets
udvikling i samklang med samfundets
krav og de unges behov og interesser.

Ungdomsskoleforeningen opgave er at
reproesentere ungdomsskolerne, ndr
organisatoriske og poedagogiske
spergsmdl samt aktiviteternes faglige
indhold dreftes. Foreningen er
endvidere kontaktled i forhold til
myndigheder og samarbejdspartnere i
alle relevante sammenhaenge samt
arbejder for at synliggere skoleformens
indsatser og muligheder.

Ungdomsskoleforeningens opgaver
kan i den forbindelse voere at etablere:

- forsggs- og udviklingsarbejde

- konsulentvirksomhed

- kursusvirksomhed

- opsamling, systematisering og
formidling af viden og aktiviteter

- anden ungdomsskolerelevant service

Ungdomsskoleforeningen kan desuden
levere ydelser til andre interessenter,
herunder andre skoleformer samt
gvrige samarbejdspartnere.

Stk. 2:

Foreningens indtcegter kan
udelukkende anvendes til foreningens
formail.

8§ 2

Ungdomsskoleforeningen har til formdl
at arbejde for den kommunale
ungdomsskoles og ungdomsomrddets
udvikling i samklang med samfundets
krav og de unges behov og interesser.

Ungdomsskoleforeningens opgave er
at varetage skoleformens interesse,
reproesentere ungdomsskolerne nar
organisatoriske, poedagogiske
spergsmdl og aktiviteternes faglige
indhold draftes. Foreningen er
endvidere kontaktled i forhold til
myndigheder og samarbejdspartnere i
alle relevante sammenhoenge samt
arbejder for at synliggere skoleformens
indsatser og muligheder.

Ungdomsskoleforeningens opgaver
kan i den forbindelse veoere at etablere:

- projekt- og udviklingsarbejde

- konsulentvirksomhed

- kursusvirksomhed

- opsamling, systematisering og
formidling af viden og aktiviteter

- anden ungdomsskolerelevant service

Ungdomsskoleforeningen kan desuden
levere ydelser til andre interessenter,
herunder andre skoleformer samt
ovrige samarbejdspartnere.

UNGDOMSskolerne
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5. Bestyrelsens forslag til
Fremtidig Virksomhed

Ungdomsskoleforeningen gdér ind i 2026
med nogle markante udfordringer:
populcert sagt kan man sige, at
"foreningsdelen” g&r fint med stadig 100 %
medlemsopbakning fra landets
kommunale ungdomsskoler og god
deltagelse i foreningens aktiviteter, men
"forretningsdelen” mader nogle
udfordringer, hvor projektmidler til
Folkemade for fremtiden udlgber med
2026 og Ung Havn-midler stopper til nceste
ar.

Det er derfor ngdvendigt at bruge flere
ressourcer pd at skaffe nye projektmidler,
bdde for at sikre udvikling af skoleformen;
men ogsd for at stimulere den synlighed,
projekter kan give skoleformen; fx Coop
Crew, som affgdte flere ministerbesgag
samt deltagelse i b&de Sore-mede og
Trivselskommissionen.
Interessevaretagelse er jo netop en
opgave, der dr for ar fylder mere i
foreningens aktiviteter, idet relationer og
opbygning heraf st&r mere centralt nu —
som et led i at foreningen skal voere mere
proaktiv, og pdvirke politikdannelsen,
fremfor reaktiv og mere forsege at pdvirke
lovarbejdet fx via heringssvar. Med bdde et
nyligt overstdet kommunalvalg og dermed
ny konstituering i KL og nu ogs&
folketingsvalg vil der blive brugt en del
ressourcer pd hilse-pd-meader o.lign. |
skrivende stund er der ikke dannet en
regering eller udpeget ordfgrerskaber,

UNGDOMSskolerne

men situationen falges toet, og bestyrelse
og sekretariat stdr klar til at raekke ud, nér
tingene falder pd plads.

En scerlig prioritet vil voere at genstarte
forholdet til KL — sdvel pd politiker- som pd&
embedsmandsniveau nu uden det
nedlagte Kontaktudvalgs mellemkomst. De
forste sonderinger har voeret positive, KL
ser ogsd potentialer i ungdomsskolernes
muligheder og evne til at spille ind i
kommunens aktuelle forpligtelser for
ungegruppen.

Til gengeceld har vi af ressourcemaoessige
hensyn valgt fra 2026 at begreense
foreningens engagement i beslcegtede
organisationer. Sekretariatschefen vil
fremover alene sgge genvalg til DFS-
bestyrelsen. Ungdomsskoleforeningen
seger dog stadig strategiske alliancer med
andre organisationer og indgar i
partnerskaber, s& skoleformens stemme
fortsat kan hares, men det vil indtil videre
veere pd mere ad-hoc niveau.

UngHavn

P& Sommercampen i uge 27 mgdes alle de
10 deltager-ungdomsskolers UngHavn-
hold i Helsinger, hvor man indgdr i byens
600-drs kebstadsjubiloeum. Der forventes
over 100 unge til tre dage med kapsejlads
pd& fem store sejlskibe, kajak, kano og joller
og flere andre vandaktiviteter.
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Fordret benyttes lokalt pd
ungdomsskolerne til at forberede
deltagelse i campen og @vrige
sommeraktiviteter. P& voerkstederne
bygger hver ungdomsskole under
overskriften "Byg og Hyg"” en skalamodel af
typisk et lokalt sejlskib. Skibene udstilles p&
M/S Museet for Sgfart og kan opleves i
skolernes sommerferie

Med sejlscesonens start flyttes aktiviteterne
udendars. Aktiviteterne varierer fra skole til
skole efter lokale forhold: det kan fx vcere
forskellige havneevents, hvor UngHavn
indgdr med maritime aktiviteter, der
derigennem synligger projektet bredt for
de mange deltagere ikke mindst
kommunens unge. Hen over sommeren
tilbydes tillige lokale sommmersejladser for
at introducere og rekruttere nye unge. NAr
unge er ombord, bliver de ngdt til at
involvere sig i alle mulige aktiviteter fra
sejlscetning, navigation og andet praktisk
semandskab. Sejlskibene vil sdledes danne
ramme om de unges forste mgde med det
maritime og skibene bliver sdledes til en
enestdende poedagogisk platform med
evnen til at ryste unge sammen gennem
nye udfordringer, som krcever foellesskab
0g engagement.

NAr sejlscesonen slutter til efterdret, rykker
UngHavn-aktiviteterne atter indenders
lokalt, mens arbejdet med at forberede en
ny og sidste sceson atter begynder.

| foréret 2026 afholdes en videns- og
erfaringskonference pd& Nationalmuseet |
Kebenhavn, hvor formdl er at samle op pd
og dele resultater, lcering og erfaringer fra
projektet og at give projektets udbredelse
vind i sejlene.

UNGDOMSskolerne

Konferencen skal dels formidle resultaterne
fra projektets deltagende skoler til
anerkendelse og refleksion, men det
primcere formdl er, at konferencen
inspirerer og motiverer andre
ungdomsskoler og kommuner til ogsd at
arbejde med UngHavn-aktiviteter, samt at
deltage i det tilhgrende netvcerk.

Nyt projekt: Engagerende matematik
Engagerende matematik er et samarbejde
mellem Engineer the Future,
Ungdomsskoleforeningen, Leer for Livet,
NCUM — Nationalt Center for Udvikling af
Matematikundervisning og Danske
Skoleelever, folkeskoler i Holbosk, Roskilde,
Kabenhavn, Randers, Syddjurs og Aarhus
Kommuner samt 10 ungdomsskoler —
finansieret af Nordea Fonden. Mdlet er at
skabe en undervisning, der giver
udskolingselever med
matematikvanskeligheder bedre
muligheder for at deltage i og drage nytte
af matematikundervisningen, og f& fornyet
lyst og mod pd at deltage i den gennem
engineering og eget medbestemmelse, for
dermed at opnd fornyet tro pd egne evner.

Tarnby og Helsinger Ungdomsskoler skal
deltage i et didaktisk
udviklingslaboratorium i skoledret 2026-27,
hvor en matematiklcerer fra hver skole,
sammen med de ovrige partnere i
projektet, skal udvikle forlabene, didaktikken
samt materialer. Herefter vil yderligere 8
ungdomsskoler involveres i skoledrene
2027-29, hvor der vil blive udbudt et
kompetenceudviklingsforlgb for to
matematiklcerere pr. deltagende skole,
efterfulgt af afprevning og forankring af de
udviklede metoder lokalt. | alt forventes
projektet at nd 300 ungdomsskoleelever.
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Ungdomsskoleforeningen er ikke
projektejer og f&r kun andel i en lille del of
de 10 mill. kr, der udger projektets samlede
budget.

Folkemode for Fremtiden

Folkemade for Fremtiden (FFF) har over tre
ar et samlet budget pd 4,9 mill. kr. bevilliget
fra Nordea Fonden, men udlgber med
udgangen af 2026.

Formdet er at give unge og ungdomsskoler
en stcerkere stemme pd det drlige
Folkemeade pd Bornholm. Det er unge, der
selv er med til at planloegge og afvikle
aktiviteterne i juni og projektet er dermed
en demokratisk gvebane, hvor de praktisk
udlever demokrati.

Sekretariatet har over fordret fuldt fokus pd&
at koordinere Ungdommens Plads i Allinge,
via en roekke info-, samarbejds- og
planlcegningsmeder med deltagende
ungdomsskoler og andre
ungeorganisationer. Der er scerligt fokus
pd netvcerksdannelse, s skoler og andre
akterer kan lcere af hinandens erfaringer
med at omscette FFF til lokalt
ungeinvolveringsarbejde.

For, under og efter selve Folkemgdet i juni
vil sekretariatet have flere medarbejdere
pd& Bornholm. Ungdomsskoleforeningen
har fokus pd i samarbejde med
UngAgendaq, fri- og efterskoler at lave et
trygt camp-omrdade for unge.

Ungdomsskoleforeningen arbejder pd at
videreudvikle og forankre projektet
gennem erfaringerne fra FFF og
Ungdommens Plads pd Folkemadet.

UNGDOMSskolerne

Her vil Ungdommens Plads fortsat fungere
som en national og tveergdende platform
for involvering og demokratisk dannelse for
unge. Derudover vil modellen udbredes til
andre demokratiske festivaler. Sekretariatet
er i dialog med relevante fonde.

Fritidsjob Crew

Fritidsjob Crew kerer fint som
medlemstilbud. Der er fra 2026 27
ungdomsskoler p& niveau 3 (fuld
deltagelse og afvikling af forlgb) og tre
skoler p& niveau 1 (netveerksdeltagelse
alene). | juni afholdes netvoerksmade.

Alle skoler pd niveau 3 vil afvikle forlgb i
samarbejde med Coop og/eller JYSK.
Sidstncevnte forventes at gennemfare flere
forlgb i nye kommuner, efter pilot-forlgb
over efterd@r/vinter, s@ledes at der fra
fordret afvikles JYSK Crew i 7 kommuner.
Der er mulighed for yderligere
ungdomsskolers deltagelse.

Der arbejdes desuden pd endnu en
landsdoekkende samarbejdsvirksomhed.
Flere af ungdomsskolerne har tillige lavet
samarbejder med lokale virksomheder.

Strategisk dataudviklingsprojekt for
ungdomsskoler

Med stotte fra Barne- og
Undervisningsministeriets driftslignende
midler fortscetter foreningen
dataudviklingsprojektet. Interessen og
behov for at arbejde mere databaseret |
ungdomsskoleregi er stigende. Via
arbejdet med den drlige
ungdomsskolestatistik har sekretariatet
afdoekket et gnske fra ungdomsskoler om
mere tilgoengelige statistikdata via en
platform, som medlemsskolerne kan tilgé

digitalt.
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Det handler ikke nedvendigvis om mere
data, men smartere brug af nuvoerende
datag, der indsamles qua den eksisterende
ungdomsskolestatistik samt at skabe
adgang til og synergi med andre
eksisterende data fx i statistikbanken.dk.
Dette vurderes ogsd at fremme
motivationen for skolerne til at indberette
egne data, ndr brugsveerdien nu bliver
storre.

Foreningen har nedsat et brugerpanel,
som vil blive brugt som deltagere i
udviklingsarbejdet.

Over vinter/fordr vil der afholdes
informations- og planlcegningsmader,
gennemfgres interviews med
ungdomsskoler og herudfra udveelges ca.
fem ungdomsskoler til at deltage i selve
udviklingen og test. Disse fem skoler vil
bestd af bdde sterre og mindre
ungdomsskoler beliggende i alle fire
regioner.

Derefter folger videreudviklingen af
dataplatformen (Dashboard), som kan
imgdekomme flest mulige af skolernes
databehov. En integreret del vil voere at
analysere datagnsker op mod
ressourceforbrug samt forhandlinger med
ungdomsskoler, kommmuner og evt. andre
interessenter for at finde en holdbar model
for den fremadrettede drift og
vedligeholdelse af Dashboardet -
herunder finansiering.

Andre aktiviteter

Der planlcegges tillige aktiviteter som fx
Lokale kurser for nye
ungdomsskolebestyrelser (pt. afholdt fire
kurser), Inspirationsdag om Ungelaftet og

UNGDOMSskolerne

ungdomsskoler, Landsmgde i maj, den
drlige ungdomsskolestatistik i samarbejde
med Barne- og Undervisningsministeriet,
ADM-kursus, politisk tonet
efterdrskonference med internat,
nyhedsbreve og to knallertunderviserkurser
i hhv. fordr og ved scesonstart i efterdret.
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6. Forslag til kontingent for
2027

Forslaget bortfalder, hvis vedtoegtscendringsforslag 2 om automatisk pris- og lenregulering af
kontingentet vedtages og dermed troeder i kraft ved Landsmedets afslutning.

Bestyrelsen foresldr at regulere kontingentet i 2027 med en stigning pd det samlede
kontingent p& 2 %.

Geeldende kontingentberegningsmodel (se nedenfor) fastholdes.

Benyttede kontingentfordelingsmodel:

Modellen for fordelingen af kontingentet blev vedtaget af landsmgadet 2016. | modellen
udregnes en fordelingsnagle bestdende af:
e Max. 50 % udgeres af antallet af 14- 17-drige i kommunen, fordelt i 7 intervaller efter
antal unge (objektivt grundkontingent)
e Ca.25 % udgeres af antal 10 — 25-drige i kommunen (objektivt parameter)
e Ca.25 % udgeres af CPR-elevtal (aktivitetsparameter)

Obs.: N&r der opereres med max- og ca.-grcenser skyldes det regnetekniske drsager.
Det objektive grundkontingent skal skabe stabilitet i kontingentet for den enkelte
medlemsskole, idet antal unge i en given kommune ikke giver pludselige udsving. Ved
senere justeringer vil der rent regneteknisk kunne forekomme afrundinger, der ger, at
fordelingen ikke ngjagtigt ender pd& 50-25-25, men toet pd. Derfor ma vi i formuleringen
tage dette forbehold.
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BESTYRELSES
VALG




Vaig til bestyrelse

P& Ungdomsskoleforeningens landsmede 2026 skal der veelges:

 1formand for bestyrelsen for to &r
e 3 bestyrelsesmedlemmer for to ar

e Op til 3 suppleanter for et ar

Der er folgende kandidater til:

Formandsposten
Mikkel Villadsen, Ungdomsskolen Kolding

Bestyrelsen

Jakob Klode Damgaard, UngHedensted
Pernille Refstrup Lauridsen, UngFavrskov
Peter Bjorn, Tdrnby Ungdomsskole
Rasmus Flemming Jensen, UngAalborg

@nsker man alene at stille op som suppleant, kan dette ske pd selve landsmgdet.

| BESTYRELSESVALG

Bestyrelsens arbejde i
Ungdomsskoleforeningen

« Detindebcerer aktiv deltagelse i 5-6 bestyrelsesmader om dret (med forberedelse og evt.
efterbehandling)

 Der er ikke krav om nogen bestemt faglig eller uddannelsesmaeessig baggrund — men lyst og
interesse for at arbejde med ungdomsskolens sag

 Du skal have en kiar tilknytning til en medlemsungdomsskole som fx medarbejder,
lederbestyrelsesmedlem eller andet

» Du fdr doekket transportomkostninger efter Statens regler — den lave takst
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Formandskandidat

Mikkel Villadsen

Ungdomsskoleleder,
Ungdomsskolen Kolding

Min baggrund

Jeg arbejder til dagligt i Ungdomsskolen
Kolding som ungdomsskoleleder. Jeg har
mine redder godt plantet i
ungdomsskoleverdenen, hvor jeg startede
tilbage i 2003 hos Tinglekke Ungdomsskole
i Odense som klubmedarbejder og
fritidsunderviser. Siden rykkede jeg til
Ungdomsskolen Kolding, hvor jeg over tid
har haft ansvaret for klubtilouddet, knallert,
kulturhus, fritidsundervisning og
dagundervisning. Forst som afdelingsleder
i 2005, som viceungdomsskoleleder i 2007
og som ungdomsskoleleder fra 2016.

Saerlige interesseomrader

Som leder af en medlemsungdomsskole
mener jeg, at Ungdomsskoleforeningen er
den vigtigste organisation til varetagelse
af skoleformens interesser. Det har
Ungdomsskolen Kolding nydt godt af i
mange d&r. Ungdomsskolen Kolding har
veeret med i mange netveerk, kurser,
konferencer og projekter, for blot at naevne
nogle af de fordele, vi har nydt godt af som
medlem.

For skoleformens fremtid er det yderst
vigtigt, at foreningen fortsat scetter et
skarpt fokus p& den politiske varetagelse.
Det geelder specielt i disse tider med nye
politiske initiativer pd skoleomrd&det og pd
uddannelsesomrddet, som vil f&
konsekvenser for vores skoleform, bdde
negativt som eks. lukning af 10. klasse i
2030, men ogsd positivt som eks. nye
opgaver ifm. Juniormesterlcere-tilbuddet.

Jeg tror det er afggrende, at foreningen
fortsat er i dialog med politikere og andre
interesseorganisationer om
ungdomsdommens udfordringer,
skoleformens opgaver, vores fleksible
lovgivning, samt en nysgerrighed pd, hvad
vi kan sammen i foellesskab.

Jeg stiller mit kandidatur til rédighed til
valg som formand for
Ungdomsskoleforeningens bestyrelse, fordi
jeg ensker at bidrage aktivt ind i
foreningens bestyrelse og voere med til at
sikre, at foreningen forsat er
medlemmernes foretrukne organisation til
varetagelsen af skoleformens interesser.

Det er ingen hemmelighed, at jeg har en
stor kaerlighed til ungdomsskolen som
skoleform. Med en lovgivning i hdnden, der
giver os mulighed for at hjcelpe unge
mennesker til et selvstaendigt voksenliv,
med plads til at tage ansvar for
foellesskabet, i en kommunal kontekst. Det
skal vi veerne om.

Ungdomsskolerne er enormt dygtige til at
arbejde i de kommunale kontekster. Jeg
har en vision om, at vi som skoleform bliver
dygtigere til at g& sammen og lave

S



Formandskandidat

Mikkel Villadsen

initiativer p& tvcers af kommunegroenserne
0g Vi skal turde at scette dagsordenen i
den politiske debat.

Vierien tid, hvor der sker store
forskydninger i det uddannelsespolitiske
landskalb. Nedlceggelse af 10 klasserne, EPX,
kvalitetsprogram for folkeskoler har sat
gang i nogle bevaegelser, hvor jeg ser
ungdomsskolerne som en akter der skal
veere parat til at gribe unge og opgaver og
finde lgsninger i de mellemrum, der opstdr
ndr uddannelseslandskabet rykker sig.

Ungdomsskoleforeningen har virkelig
udviklet sig til at vaere en handlekraftig
forening, der forstdr i alt tydelighed at
scette ungdomsskolerne i spil i forhold til at
bringe unge toettere pd et selvstoendigt liv,
hvor man tager ansvar for foellesskabet.
Senest har en tydeligere
kommunikationsprofil gjort det muligt for
foreningen at have en hurtigere
kommunikation med medlemsskoler og
andre interessenter, og en ny hjemmeside
som skaber en tydelig foreningsprofil. Jeg
tror pd, at foreningen skal fortscette i disse
udviklingsspor.

Evt. anbefalere (péa tro og love)

Peter Bjern, UngTarnby
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Bestyrelseskandidat

Jakob Klode
Damgaard

Ungdomsskoleleder,
UngHedensted

Min baggrund

2019-2021: Pcedagogisk leder for Odder
Ungdomsskole

2021- : Leder af UngHedensted

Scerlige interesseomrader

Jeg stiller op til bestyrelsen for
Ungdomsskolerne fordi jeg gerne vil
bidrage til at styrke foreningens fortsatte
udvikling som en vigtig stemme og akter
pd det samlede ungeomrddet — lokalt og
nationalt.

Jeg har de seneste dr siddet som leder aof
to forskellige Ungdomsskoler. Begge
Ungdomsskoler har ud over stoerke
fritidsafdelinger (klub og
fritidsundervisning) samt gode
heltidsundervisningstilbud ogsd veoeret
vigtige akterer i SSP og
Forebyggelsessamarbejdet samt i KUI-
samarbejdet pd Kommunens samlede
ungeomrdade.

Mine scerlige fokus- og interesseomrdder:

e Stoerke ungdomsklubber og
ungemiljger

e Forebyggelses- og SSP-samarbejde

e Fremtidens heltidsundervisning

e Ungdomsskolernes bidrag ind i KUI-
samarbejde — lokalt og nationalt

e Ungdomsskolernes muligheder og
position pd det samlede ungeomrdde
— lokalt og nationalt

| bestyrelsen for Ungdomsskolerne vil jeg
kunne bidrage med perspektiver og viden
fra Ungdomsskoler i sm&/mellemstore
landkommuner men som har haft brede

opgaveportefgljer og indsatser samt en
stoerk position og stemme pd det samlede
kommunale ungeomrdade.

Derudover vil jeg gerne bidrage til at
Ungdomsskolerne som forening udaditil
star endnu stoerkere i de nationale
droftelser pd de mange forskellige
dagsordener, som pt. er i spil pd det
samlede ungeomrdde. Ligesd at bidrage til
at Ungdomsskolerne indadtil i endnu
hojere grad stdr som en stcerk og relevant
forening for alle landets Ungdomsskoler —
store som sma@.

Evt. anbefalere (pé tro og love)

e Tonder — Ungdomsskoleler, Jacob
Michelsen

e Haderslev — Ungdomsskoleleder, Jonas
Nord Klitgaard

e Lemvig — Ungdomsskoleleder, René
Jeppesen

e Holboek — Ungdomsskoleleder, Seren
Myrup
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Bestyrelseskandidat

Pernille Refstrup
Lauridsen

Ungdomsskoleleder,
UngFavrskov

Min baggrund

2003-2005: Ungdomsskoleunderviser i
Aarhus Ungdomsskole sidelgbbende med
uddannelse.

2005-2008: Afdelingsleder (PM'er) i Sabro
og Skjoldhgj, Aarhus Kommune.

2008: Cand.mag fra Aarhus/Aalborg
Universitet

2008-2011: Ungdomsskolekoordinator i
Fritidscenter 13, UngiAarhus

2011-2024: Vice Fritids- og
ungdomsskoleleder, UngiAarhus

2016: Diplom i ledelse, Ledelsesakademiet
2018-2022: Bestyrelsesmedlem i
Ungdomsskoleforeningen, Noestformand
fra 2019

2024~ : Ungdomsskoleleder i UngFavrskov
2023-: Suppleant i bestyrelsen,
Ungdomsskoleforeningen

Scerlige interesseomrader

Helt overordnet er mit interesseomrdde
ungdomsskolen som skoleform.
Ungdomsskolens lovgivning og scerlige

DNA giver os mulighed for at scette ind i de

mange og til tider svoere mellemrumi

unges liv, stotte dem og skabe lige proecis
det tilbud de har brug for. Ungdomsskolen

kan noget helt scerligt, som vi skal passe
rigtig godt pd, og det ser jeg som
Ungdomsskoleforeningens vigtigste
opgave at understotte.

Vi er som ungdomsskoler meget

forskellige, og jeg er optaget af at vi fortsat

soetter fokus — og ord - pd det helt unikke

der binder os sammen, og fdr tydeliggjort
vores muligheder til omverdenen. Jeg ser
Ungdomsskoleforeningen som en vigtig
platform for denne opgave, og det er
netop derfor jeg igen gnsker at opstille til
bestyrelsen.

Jeg er optaget af, hvordan vi udnytter
vores forskellighed og samherighed pd&
tvcers af landet. Jeg oplever at alle er
enige om at vi sammen stdr stoerkere, og
at vi kan lcere meget af hinanden, og jeg vil
gerne bidrage til at vi i foreningen pd
bedste vis kan understgtte og facilitere de
efterspurgte netveerk, understotte
tvcergdende projekter samt varetage
ungdomsskoleformens interesse politisk.
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Bestyrelseskandidat

Peter Bjorn

Ungdomsskoleleder,
UngTdarnby

Min baggrund

1990-2005: Viceinspektar Tarnby
Ungdomsskole

2005 - : Leder af T&rnby Ungdomsskole
2012-2014: Bestyrelsesmedlemi
Ungdomsskoleforeningen
2014-2018: Konsulent i
Undervisningsministeriet

2020 - : Bestyrelsesmedlem i
Ungdomsskoleforeningen

2022: Master i ledelse

Scerlige interesseomrader

Mit fokus er en fortsat udvikling af
Ungdomsskoleforeningens rolle som
interessevaretager for medlemsskolerne
med vores mange forskellige virkeligheder
mht. sterrelse, opgaver samt geografiske
placeringer. Dette gennem at foreningen
er vores reproesentant toet pd
beslutningstagerne samt lgbende réddgive
os om de muligheder, vores lovgivning
giver os i forhold til at vaere kommunernes
entreprengr p& ungeomrdadet.

Vi har mere end nogensinde brug for
Ungdomsskoleforeningen til at varetage
0g understgtte vores unikke skoleforms
interesser og sikre vores muligheder for
lokalt i kommunerne at kunne Igse vores
kerneopgaver.

Jeg genopstiller fordi jeg gerne fortsat vil
bidrage til at understotte dette med en
ambition om endnu mere dialog og
medlemsinvolvering.

Evt. anbefalere (pé tro og love)
e Mikkel Villadsen, ungdomsskoleleder,
Ungdomsskolen Kolding
e Niels Henriksen, ungdomsskoleleder,
Hoje-Taastrup Ungdomsskole
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Bestyrelseskandidat

Rasmus
Flemming Jensen

Ungdomsskoleinspektor,
UngAalborg

Min baggrund
Loerer og skoleleder

Scerlige interesseomrader
Unges selvbillede og
deltagelsesmuligheder
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Tilmeld dig Landsmgade 2026

www.ungdomsskolerne.dk

4.6‘- 1
@gg
Tilmeld dig Ungdomsskolernes nyhedsbrev

www.ungdomsskolerne.dk/nyhedsbrev/

Folg os pd Linkedin

www.linkedin.com/company/ungdomsskolerne
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	Når sejlsæsonen slutter til efteråret, rykker UngHavn-aktiviteterne atter indendørs lokalt, mens arbejdet med at forberede en ny og sidste sæson atter begynder.
	I foråret 2026 afholdes en videns- og erfaringskonference på Nationalmuseet i København, hvor formål er at samle op på og dele resultater, læring og erfaringer fra projektet og at give projektets udbredelse vind i sejlene.
	Konferencen skal dels formidle resultaterne fra projektets deltagende skoler til anerkendelse og refleksion, men det primære formål er, at konferencen inspirerer og motiverer andre ungdomsskoler og kommuner til også at arbejde med UngHavn-aktiviteter, samt at deltage i det tilhørende netværk.
	Nyt projekt: Engagerende matematik Engagerende matematik er et samarbejde mellem Engineer the Future, Ungdomsskoleforeningen, Lær for Livet, NCUM – Nationalt Center for Udvikling af Matematikundervisning og Danske Skoleelever, folkeskoler i Holbæk, Roskilde, København, Randers, Syddjurs og Aarhus Kommuner samt 10 ungdomsskoler – finansieret af Nordea Fonden. Målet er at skabe en undervisning, der giver udskolingselever med matematikvanskeligheder bedre muligheder for at deltage i og drage nytte af matematikundervisningen, og få fornyet lyst og mod på at deltage i den gennem engineering og øget medbestemmelse, for dermed at opnå fornyet tro på egne evner.
	Tårnby og Helsingør Ungdomsskoler skal deltage i et didaktisk udviklingslaboratorium i skoleåret 2026-27, hvor en matematiklærer fra hver skole, sammen med de øvrige partnere i projektet, skal udvikle forløbene, didaktikken samt materialer. Herefter vil yderligere 8 ungdomsskoler involveres i skoleårene 2027-29, hvor der vil blive udbudt et kompetenceudviklingsforløb for to matematiklærere pr. deltagende skole, efterfulgt af afprøvning og forankring af de udviklede metoder lokalt. I alt forventes projektet at nå 300 ungdomsskoleelever.
	Det handler ikke nødvendigvis om mere data, men smartere brug af nuværende data, der indsamles qua den eksisterende ungdomsskolestatistik samt at skabe adgang til og synergi med andre eksisterende data fx i statistikbanken.dk. Dette vurderes også at fremme motivationen for skolerne til at indberette egne data, når brugsværdien nu bliver større.
	Foreningen har nedsat et brugerpanel, som vil blive brugt som deltagere i udviklingsarbejdet.
	Over vinter/forår vil der afholdes informations- og planlægningsmøder, gennemføres interviews med ungdomsskoler og herudfra udvælges ca. fem ungdomsskoler til at deltage i selve udviklingen og test. Disse fem skoler vil bestå af både større og mindre ungdomsskoler beliggende i alle fire regioner.
	Derefter følger videreudviklingen af dataplatformen (Dashboard), som kan imødekomme flest mulige af skolernes databehov. En integreret del vil være at analysere dataønsker op mod ressourceforbrug samt forhandlinger med ungdomsskoler, kommuner og evt. andre interessenter for at finde en holdbar model for den fremadrettede drift og vedligeholdelse af Dashboardet – herunder finansiering.
	Andre aktiviteter Der planlægges tillige aktiviteter som fx Lokale kurser for nye ungdomsskolebestyrelser (pt. afholdt fire kurser), Inspirationsdag om Ungeløftet og
	ungdomsskoler, Landsmøde i maj, den årlige ungdomsskolestatistik i samarbejde med Børne- og Undervisningsministeriet, ADM-kursus, politisk tonet efterårskonference med internat, nyhedsbreve og to knallertunderviserkurser i hhv. forår og ved sæsonstart i efteråret.
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